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Poste PSYCHOLOGUE CLINICIEN/NE '\\\\ e, o -
Personne hiérarchique Chefffe de Projet \XWM
Nombre 2

Type et durée de contrat | Contrat de service & Durée déterminée (CDD)

Lieu c’affectation Goma avec des missions réguliéres sur terrain dans la zone du projet

Date de publication 20 Janvier 2024

Date de cloture 30 Janvier 2024

v Les candidatures féminines sont fortement encouragées ainsi que l'inclusion sociale en milieu de fravail,

v' La grossesse et le handicap ne sont pas un critére d’exclusion dans notre processus de recrutement,

v Les candidatures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au maximum (avec les coordonnées
complétes) de 3 personnes de références de la letfre de motivation, des diplémes obtenus et des
attestations des services rendues ainsi que la carte ONEM

¥v" 'ONG Focus Droits et Accés(FDA) applique une politique de tolérance zéro en matiére de fraude,
corruption, Exploitation et Abus Sexuel ainsi que le Harcélement. Veuillez reporter tous cas en écrivant a
plaintes@focusdroifsetacces.org ou appelez le +243837902499 ou remonter linformation aupres du
Fonds Humanitaire RDC en écrivant a cbef-rdc-request@un.org.

1. Description sommaire de l'organisation

Focus Droits et Accés (FDA) www.focusdroitsetacces.org est une organisation nationate féminine travaillant
dans la réponse humanitaire et le développement avec des actions dédiées & la promotion et la protection des
droits des femmes et des enfants. Elle est 'une des organisations féminines actives dans les provinces de I'Est
de la RDC (Nord et Sud Kivu, lturi et Tanganyika) et milite contre les violences faites aux femmes et les inégalités
liées au genre. Depuis sa création en 2010, l'organisation consacre I'essentiel de ses ressources et de ses efforts
a la prévention primaire et la réponse multisectorielle aux violences faites aux femmes et aux filles. L organisation
met Paccent sur la promotion du genre et de I'égalité Femme-Homme & travers la prévention des VBG et
I'amélioration du pouvoir des femmesffilles, la protection communautaire et la restauration des moyens des
subsistances. Au cours de 13 demigres années, l'organisation a contribué a l'amélicration de la protection des
femmes et des filles contre les violences et les inégalités a travers la promotion de communautés plus égalitaires
induites de la transformation des normes et pratigues liées au genre ainsi que la promotion des comportements
non violents. L'organisation est membre des mécanismes de coordination humanitaire au niveau local, provincial
et national (clusters Protection, Sous cluster VBG, Cluster Santé et Wash) et ses activités s'articulent autour des
domaines d'interventions suivants : Protection générale, protection VBG, WASH, Droits Sexuels et Santé de la
reproduction, Leadership féminin et inclusion, Justice climatique ainsi que I'urgence humanitaire et Dignité.

2. Contexte du projet ,
Lorganisation Focus Droits et Accés {FDA) en collaboration avec le Fonds Humanitaire de 1aRDC (FHRDC)

comime partenaire financier et I'appui technique et stratégique du cluster Protection et du Sous Cluster VBG
assure la mise en ceuvre du « Projet de protection multisectorielle en faveur des personnes déplacées
internes (PDIs) affectées par les crises sécuritaires dans la zone de sante de Kirotshe, Territoire de
Masisi en Province du Nord Kivu ».
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Le projet se fixe comme objectif de Contribuer a I'amélioration de I'environnement protecteur des PDls dans
la ZS de KIROTSHE a travers le renforcement des mécanismes communautaires de protection pour que les
incidents de protection soient documentés, rapportés et référés vers les services de prise en charge; 'appui a la
cohésion sociale et & la résilience, la réduction des risques de protection et des VBG; I'amélioration de l'acces
des victimes aux services de prise en charge essentiels et I'appui aux personnes & besoins spécifiques . Le
projet s'inscrit dans le cadre de la protection générale avec deux axes la Protection Générale et la Protection
VBG. La Protection Générale vise le renforcement des structures communautaires de protection, le monitoring
de protection, plaidoyer et la mobilisation des fonds, I'élaboration des plans de protection communautaire, L'appui
dans la mise en ceuvre des microprojets & impact rapide qui renforcent la cohésion sociale entre les PDI et les
communautés hotes, Ainsi que I'appui aux activités favorisant la cohabitation pacifique aux structures locaux et
aux processus de médiation, la sensibilisation généralisée sur les concepts de protection, droits humains,
VBG/PSEA, La mise en place des mécanismes des plaintes et leur utilisation, le soutien psychosocial, les
services juridiques de base aux victimes d'incidents de protection, la sensibilisation au bien-étre psychologique, a
la prévention et la gestion des troubles psychologiques pour la résilience plus forte des PDI ainsi que le transfert
monétaire pour les PDI les plus a risques.

Pour la protection contre les VBG, le projet mettre en place des espaces sirs pour les femmes et aux filles
(pour discussions et échanges sur des sujets concemant leurs droits, bien-étre et sécurité, partage
d’expériences et développement des compétences de vie, ol elles bénéficieront d’'un soutien psychosocial
collectif et d'un soutien psychologique individuel et qui constitueront des points d'entrée pour les services aux
survivantes des VBG a travers les services de gestion des cas), Les services de gestion des cas des VBG,
lassistance juridique et judiciaire, la distribution des kits de dignité et de sécurité, le transfert du cash aux
survivants des VBG et aux personnes les plus a risque, porteras également sur la formation des para juristes et
d’autres catégories des leaders communautaires.

Le projet sera mis en ceuvre en parfaite coordination avec les autres projets financés dans le méme secteur a la
fois par les allocations CERF et FH-RDC, avec des projets financés dans d'autres secteurs afin d'assurer la
complémentarité en coordination avec les mécanismes de coordination sectorielle. Au niveau de l'exécution du
Projet, la collaboration sera effective avec d’autres acteurs avec le financement pour une réponse coordonnée
sur la protection et les VBG, afin de promouvoir un environnement protecteur et le renforcement des mécanismes
communautaires de protection contre les VBG. Le projet renforcera la participation des personnes/communautés
affectées, leur possibilité de déposer une plainte/une suggestion et la protection contre 'EAS tout comme
['Egalite des genres.

3. Description du poste

FOCUS DROITS ET ACCES met en ceuvre un projet de « Projet de protection multisectorielle en faveur des
personnes déplacées internes (PDIs) affectées par fes crises sécuritaires dans la zone de sante de
Kirotshe, Territoire de Masisi en Province du Nord Kivu » dans le temitoire de Masisi.

Le projet vise e renforcement d'un environnement protecteur, ainsi que le renforcement des mécanismes de
protection contre les violations des droits humains ainsi Que la lutte contre le VBG auprés des communautés
déplacées ; victime de la crise des conflits armés. Le Projet aspire @ une approche commupauiaie=«ef la
participative pour une étroite avec les communautés cibles dans les toutes les infervention 0, '
conformité I'assiduité des interventions sur la protection et les VBG.
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Sous la supervision de la chargée de projet, le psychologue Clinicien & travers I'évaluation et le diagnostic, il
aidera les individus & résoudre des difficultés sociales ou d'ordre psychique (troubles mentaux, troubles du
comportement) en lien la persistance et le retour des événement vécus. Il apporte un soutien psychologique aux
personnes ou aux groupes. Pour cela, i| méne des entretiens individuels ou collectifs afin de répondre aux
difficultés et les souvenirs a risque de perturber la quiétude des personnes fragiles a risques d'expositions
des violations en droits de PROTECTION et remise des VBG, pour prévenir et & réduire les risques
psychosaciaux qui peuvent dégrader la santé psychique des personnes et avoir des conséquences durable : le
stress, burn out, face aux dommages subies avant, pendant, et aprés le déplacement, par des é&vénements
traumatisants ; et contribuer pour leur bien-étre, par des conseils et traitement , fait des recherches et pratique
des théories relatives au comportement et aux processus mentaux. Appui dans acquisition des moyens de
maintien d'améliorer leur fonctionnement psychologique, physique, intellectuel, émotif, social et interpersonnel. I
travaille en collaboration avec les APS, assistant juridique et autres staffs pour prestation concertée

Taches Techniques et Responsabilités :

- Examiner et évaluer les comportements, diagnostiquer les troubles comportementaux, émotifs et
cognitifs, donner des conseils & leurs clients et les traiter ;

- Aider feurs bénéficiaires & remonter le siress accumulé par des méthodes/exercices de traitement
pratique

- Donner des conseils a des particuliers et & des groupes afin de les aider a se développer et & mieux
s'adapter sur les plans personnel, social et professionnel, et offrir des services de médiation ;

- Administrer des tests psychologiques standardisés a des fins d'évaluation ;

- Elaborer et évaluer des programmes d'intervention ;

- Appliquer des théories et des principes psychalogiques concernant le comportement et les processus
mentaux tels que l'apprentissage, le développement du langage, la mémaire et la perception lors de
I'élaboration de programmes de traitement ;

- Formuler des hypothéses et des plans expérimentaux, examiner la decumentation, effectuer des études
et publier des comptes rendus de recherche, des textes éducatifs et des articles ;

- Donner des exposés a l'accasion de conférences, d'ateliers et de colloques ;

- Fournir des services de consuliation a des organismes gouvernementaux et autres structures
partenaires du projet

- Mener une psychologie appliquée et / ou une recherche expérimentale.

- Accompagner, sensibiliser et informer les professionnels médicaux, sociaux et &ducatifs sur 'aspect
psychologique ; confribuer & faire évoluer les connaissances en psychologie en participant & des
colloques et des conférences ; metire en place des activités de recherche et d'enseignement.

- Soutenir des mécanismes d'évacuation du stress emctionnel et accumulatif et retabhssement

émotionnel y a;.'tlﬁ:ue 2N
Profil du Candidat.e et compétences : ¥
o
- Dipldme universitaire en psychologie 7]

- Minimum de 2 & 5ans ans d'expériences dans un poste similaire. '

- Connaissance des normes essentielles dans la protection en générale et protection de leﬁféqce en
particulier v NI B

- Des connaissances sur les VBG en général ' f’% e

- Grand sens de I'écoute, de la communication, de l'observation et de I'analyse, capacité a s'adapter, e
autonome, disponible, rigoureux, neutre et objectif, connaissances solides dans son domaine
d'application,

- Un bon sens du contact, I'4coute, le sens de ['observation, empathique, bonne communication,

- La capacité a metire en confiance, la patience, le sang-froid, 'équilibre émofionnel. ...
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- Coutumier/e au fonctionnement des ONG et locales
- Relations, ¢ollaborations et partenariats efficace externes et a linterne
- Expérience de travail en équipe multiculturel et par moment sous pression
Langues
La bonne connaissance du francais et du swahili est exigée ; la connaissance d'une des langues du milieu du
projet est un atout.
Autres connaissances utiles pour le poste
- Informatiques : Maitrise des logiciels Word, Excel et intemet,
- Les personnes intéressées par cette offre sont priées de déposer leurs dossiers comprenant :
- Un CV détaillé avec 3 personnes de référence (portant le nom, la fonction et le contact),
Photocopies des diplémes, ou brevets des formations, attestations en lien avec le poste,
- Tout autre document pouvant motiver fa sélection du candidat.
Les candidats présélectionnés seroni soumis a 2 tesis: écrit et oralfinterview (condition/traitement prévu et
autres aspects)

6. Procédures pour postuler

Le dossier de candidature est a adresser a8 Madame la Directrice Exécutive de I'organisation Focus Droits et
Accés (FDA), Sis Rue de Goma, n° 058, Q. Himbi, Goma, RDC. Les dossiers sont & déposer au bureau de
I'organisation Focus Droits et Accés (FDA) sis a 'adresse physique susmentionnée ou a envoyer par mail
uniquement un seul fichier sous format PDF & 'adresse mail recrutements@focusdroitsetacces.org avec copie
obligatoire a oscar.mvano@focusdroitsetacces.org. Prendre soin de mentionner le numéro de ['offre sur
I'enveloppe fermée ou dans I'objet du mail,

Fait & Goma, le 23 Janvier 2024
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